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PODSUMOWANIE EWALUACJI

opracowanie: Sylwester Zagulski

W roku 2018 stowarzyszenie 9dwunastych byto operatorem konkursu grantowego, organizowanego
w ramach Programu wzmacniania dziatan obywatelskich ,,W Réznorodnosci sita! 2018”.

Celem programu byto zwiekszenie aktywnosci mieszkanek i mieszkancéw na rzecz praw cztowieka
i demokracji oraz dialogu miedzykulturowego w wojewodztwie podlaskim, wzmocnienia
organizacji formalnych i nieformalnych jako instytucji spoteczenstwa obywatelskiego oraz
wzmochienie perspektywy rownosciowej w dziatalnosci podlaskich organizacji i grup.

Realizowane dziatania przyczyniaty sie do rozwoju dialogu miedzykulturowego, ksztattowania
otwartych postaw wobec réznorodnosci spotecznej, rozwoju swiadomosci obywatelskiej i
spotecznej na temat demokracji a takze promowania wiedzy na temat praw cztowieka i ich
praktycznego zastosowania.

1. Organizacja i warunki formalne udziatu w programie

Srodki przekazywane w ramach konkursu pochodzity z budzetu Wojewédztwa Podlaskiego i
dotyczyty dziatan realizowanych na terenie wojewodztwa podlaskiego. Maksymalna kwota dotacji
na dziatania nie mogta przekroczy¢ 2800,00 PLN. Miniprojekty mogty byc realizowane przez
instytucje, organizacje pozarzadowe - samodzielnie lub z udziatem grup nieformalnych, jak tez
przez inne podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

W pierwszym naborze wptyneto w sumie 12 wnioskdéw o dofinansowanie, z czego 10 pozytywnie
przeszto proces oceny formalnej oraz uzupetnien formalnych, ostatecznie umowy regrantingowe
zostaty podpisane z siedmioma organizacjami.

Juz po ogtoszeniu wynikdw naboru dwie organizacje, ktéorym zostaty przyznane dotacje,
zdecydowaty sie ich nie przyjac ze wzgledu na wystapienie nieprzewidzianych okolicznosci
zyciowych u oséb majacych realizowac¢ miniprojekty.

W drugim naborze wptynety 22 wnioski o dofinansowanie, z czego 21 pozytywnie przeszto proces
oceny formalnej oraz uzupetnien formalnych, 7 z nich otrzymato dofinansowanie.
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W sumie w obu naborach wptyneto 34 wnioski o dofinansowanie, z czego 14 otrzymato
dofinansowanie..

Warunkiem otrzymania dofinansowania byta pozytywna ocena formalna wniosku oraz co najmniej
2 pozytywne rekomendacje ekspertek, (z 3 mozliwych do uzyskania) oraz przynajmniej potowa
mozliwych do zdobycia punktéw, (czyli przynajmniej 33 punkty z 66 mozliwych do zdobycia).

Operator, realizujac cele Programu okreslone w Regulaminie regrantingu, byt zobowiazany
przeznaczy¢ przynajmniej 60% Srodkow (w obu naborach tacznie) na dofinansowanie
miniprojektow realizowanych w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich. Srodki na dofinansowanie
miniprojektow byty przyznawane zgodnie z kolejnoscia na liscie rankingowej z uwzglednieniem
miejsca realizacji miniprojektu. Tak tez sie stato, taczna kwota wszystkich 14 dotacji to 39 110,85
zt, z tego 25 377,13 zt zostato przekazane na miniprojekty zrealizowane w gminach wiejskich
i miejsko-wiejskich, co stanowi ponad 64% catej kwoty.

Ponizsze opracowanie podsumowuje wyniki ankiety realizowanej wsrdd organizacji bedacych
beneficjentami Programu wzmacniania dziatan obywatelskich ,,W Réznorodnosci sita! 2018.

Ankieta realizowana byta w wersji elektronicznej, po zakonczeniu miniprojektow. W ankiecie
wziety udziat wszystkie organizacje biorace udziat w Programie w roku 2018 - czyli w sumie
15 podmiotéw.

2. Rozmieszczenie terytorialne grantobiorcow

Istotng wytyczng w zakresie przyznawania srodkdéw na miniprojekty byta lokalizacja organizacji
wnioskujacej i miejsce realizacji planowanych dziatan. Jednym z celéw programu byto bowiem
wsparcie przede wszystkim organizacji dziatajacych w gminach wiejskich i wiejsko-miejskich.
Wprawdzie organizacje z takich wtasnie gmin stanowity nieco ponad % wszystkich
grantobiorcow, to jednak biorac pod uwage organizacje spetniajace wszystkie kryteria, ktore
otrzymaty dofinansowanie nadal widac¢ znaczaca nadreprezentacje organizacji pochodzacych z
miast na prawach powiatu i gmin miejskich, stanowiacych w ponizszym zestawieniu ponad 70%
wszystkich grantobiorcow. W wojewodztwie podlaskim w chwili obecnej sa trzy miasta na
prawach powiatu: Biatystok, Suwatki oraz tomza'. Doktadne dane przedstawia ponizszy wykres.

Wykres nr 1.

1

https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5468/7/15/1/powierzchnia_i_lud
nosc_w_przekroju_terytorialnym_w_2018_tablice.xlsx, 29.04.2019.
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1. Prosze okresli¢ status administracyjny gminy, w ktérej siedzibe ma
Panstwa organizacja:

15 odpowiedzi
@ miasto na prawach powiatu
@ gmina miejska
@ gmina miejsko-wiejska
. ® gmina wiejska

2. Prosze okresli¢ wojewddztwo, w ktérym ma siedzibe Panstwa

organizacja:
15 odpowiedzi

@ wojewsdztwo podlaskie
® inne wojewodztwo

)
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3. Rozpowszechnienie informacji o konkursie

Proporcje organizacji korzystajacych z dotacji w obu naborach byty bardzo zblizone, w
pierwszym terminie byto to 7 organizacji (53,3%) a w drugim 8 (46,7%), co przedstawia graficznie
wykres nr 3.

Wykres nr 3.

3. W ktérym naborze korzystali Panstwo z dotacji ?
15 odpowiedzi

@ pierwszy nabdr (termin przyjmowania
whioskéw 28.05.2018)

@ drugi nabér (termin przyjmowania
whioskéw 20.08.2018)

Pod wzgledem prawnym konkursy regrantingowe w Polsce to do$¢ nowa praktyka, zwtaszcza
dla organizacji majacych status stowarzyszen zwyktych, mogacych ubiegac sie o realizacje zadan
zlecanych przez samorzad w formule regrantingu dopiero od 20 maja 20162, Stad tez bardzo cenna
byta informacja skad organizacje realizujace projekty czerpaty wiedze o realizowanym konkursie
grantowym.

2 PODRECZNIK REGRANTINGU CZYLI JAK WDRAZAC REGRANTING W SAMORZADACH GMINNYCH |
POWIATOWYCH MODELOWE ROZWIAZANIE OPRACOWANE PRZEZ AKADEMIE ROZWOJU FILANTROPII W POLSCE,
MODEL REGRANTINGU WRAZ Z INSTRUKCJA STOSOWANIA, Tomasz Schimanek, Zbigniew Rekas, wydanie Il
poprawione, stan prawny: 7 lipca 2017, s. 30.
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Do wyboru byty rézne opcje takie jak: strony internetowe, w tym strona internetowa operatora,
strona Urzedu Marszatkowskiego - wrotapodlasia.pl czy strony poszczegélnych urzedow gmin.
Mozliwa opcja byty rowniez media spotecznosciowe, informacje w prasie regionalnej oraz tzw.
“poczta pantoflowa” czyli informacje od znajomej osoby, zaprzyjaznionej organizacji.

Wyniki wskazuja na przewage tego ostatniego sposobu, czyli informacji przekazywanej przez
sie¢ kontaktow miedzy organizacjami (znajome osoby, organizacje), na drugim miejscu jest
strona internetowa Urzedu Marszatkowskiego - wrotapodasia.pl a po niej strona internetowa
operatora - Stowarzyszenia 9dwunastych. Media spotecznosciowe jako kanat komunikacji nie
okazaty sie tutaj bardzo popularne. Taka opcje zaznaczyta tylko jedna organizacja.

Co interesujace, zrodtem informacji nie okazata sie by¢ tez lokalna prasa. Zadna organizacja
nie wybrata tej opcji, cho¢ mozna by przypuszczaé, ze powinna ona stanowi¢ wazny punkt
informacyjny w zakresie takich inicjatyw.

Doktadne dane przedstawia wykres nr 4.

Wykres nr 4.

4. Z jakiego Zrodta dowiedzieli sie Parstwo o konkursie grantowym "W
Roéznorodnosci sital” 20187

15 odpowiedzi

@ strona internetowa operatora -
9dwunastych.org

@ strona internetowa Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa
Podlaskiego - wrotapodlasia.pl

strona internetowa urzedu gminy
@ media spotecznosciowe
@ informacja od znajomej osoby /
zaprzyjaznionej organizacji
® informacja w prasie regionalnej
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4. Sposob informowania o regrantingu, polityka informacyjna operatora

Dla pomyslnego przebiegu realizacji Programu wazna jest czytelnosc i jasnosc przekazu na
stronie operatora czyli stowarzyszenia 9dwunastych, w tym informacji o konkursie, jego
wymaganiach i wytycznych.

Badane organizacje bardzo dobrze ocenity jakos¢ i sposdb przekazu strony informujacej o
konkursie. Jasne i zrozumiate byty cele i idea konkursu, zasady regrantingu oraz punktacja oceny
wniosku. Dobrze oceniono takze opis informacji o terminach sktadania i realizacji wnioskow,
okreslenie adresatéw konkursu, jak tez co nie mniej wazne, informacje dotyczace spraw
finansowych.

W kolejnym pytaniu poproszono organizacje o odpowiedz na pytanie jakie informacje na
stronie operatora byty najmniej zrozumiate. Dwie trzecie organizacji (10) zadeklarowata, ze
nie byto takich informacji.

Wsrod pozostatych pojawity sie sugestie dotyczace lepszego opisu dotyczacego sporzadzania
sprawozdan, co bywa problematyczne zwtaszcza dla nowych i niedoswiadczonych organizacji.

Jedna organizacja wskazata na problem z wypetnieniem wniosku o dotacje a jeszcze inna miata
trudnos¢ z odnalezieniem informacji o wymaganych logotypach.

Pojawita sie takze jedna odpowiedz sugerujaca lepsze wyjasnienie takich pojec jak: dialog
miedzykulturowy, roznorodnosc spoteczna, swiadomos¢ obywatelska i spoteczna.

Warto jednak podkreslic, ze znakomita wiekszos¢ organizacji uznata, ze nie ma zadnych
elementéw wymagajacych poprawy jesli chodzi o przekaz informacyjny na stronie
internetowej operatora. Pozostate uwagi wynikaja po czesci ze specyfiki procedury regrantingu i
wymogow grantodawcy, np. kwestie sprawozdawczosci czy specyficzny aparat pojeciowy lub
wymagaja raczej kosmetycznych zmian na przysztos¢. Jakkolwiek wszystkie komentarze sg dla
operatora cenna wskazowka pod katem planowania podobnych dziatan w przysztosci.

Jedna z najistotniejszych kwestii w realizacji niniejszych dziatan byta zasada rownego
traktowania. Tym bardziej cieszy fakt, ze 100% organizacji bioragcych udziat w regrantingu miato
petne poczucie rownego traktowania przez operatora. Do wyboru byty réwniez odpowiedzi: nie
i nie mamy zdania.

Bez wyjatku wszystkie organizacje uznaty tez, ze okres miedzy momentem ogtoszenia a
zakonczenia naboru wnioskow byt odpowiedni. Co oznacza, ze miaty one wystarczajaca ilos¢
Czasu na zapoznanie sie z wytycznymi konkursu oraz przygotowanie i ztozenie wnioskow.
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5. Warsztaty przygotowawcze

Integralnym elementem Programu byty warsztaty przygotowawcze dotyczace praw cztowieka,
dialogu miedzykulturowego oraz pracy metoda projektu. Warsztaty realizowane byty przed
rozpoczeciem dziatan projektowych, z udziatem przedstawicieli/przedstawicielek wszystkich
organizacji uczestniczacych w regrantingu.

Stad tez kolejne pytanie miato na celu okreslenie obszarow w ktérych wiedza organizacji
uczestniczacych w regrantingu wzrosta najbardziej ?

Razem z odpowiedzig na pytanie o to, co z punktu widzenia realizowanych potem dziatan okazato
sie dla nich najistotniejsze ?

Otwarta konstrukcja pytania umozliwiata dtuzsza wypowiedz, przyktady ponizej.

“Warsztaty byty na wysokim poziomie, z dbatosciq o kazdq z os6b uczestniczqcych.
Najbardziej wzrosta [moja/nasza] wiedza dotyczqca réznic swiatopoglgdowych, zyciowych
i perspektywicznych w spoteczenstwie i w zwiqzku z tym, wiedza na temat tego, jak dziatac
Z poszanowaniem kazdej osoby (nawet tej, ktorej nie znamy i nie widzimy, ale mozemy jq
sobie wyobrazi¢; niecisptciowa, nieheteroseksualna, z mniejszosci narodowej, wykluczona
ze wzgledu na ptec, poglady, diete, kolor skory, wykonywany zawdd, wiek, doswiadczenie,
wyglad, chorobe, niepetnosprawnos¢, sytuacje ekonomiczng czy rodzinng etc.). Dzieki tym
warsztatom mozna byto skierowac dziatania z myslq o fikcyjnej najmniej uprzywilejowanej
osobie, co skutkuje dziataniem niewykluczajqcym”.

Wiele wypowiedzi wskazywato na przyrost wiedzy dotyczacej praw cztowieka i aspektow z tym
zwigzanych, np.:

“perspektywa réwnosciowa zwiqzana z prawami cztowieka i réznorodnosciq spoteczng w
obszarze prawa dziecka i dialogu miedzykulturowego”,

“najistotniejsze byto nabycie umiejetnosci i wiedzy w zakresie komunikacji, tolerancji i
otwartosci na inne kultury, religie” oraz “najbardziej wzrosta wiedza dotyczqca praw
cztowieka”.

Kilkakrotnie wskazywano takze na jezyk rownosciowy i potrzebe jego uzywania we wszystkich
mozliwych komunikatach oraz na wskazowki “jak przygotowywac przestrzen i projekty, by nikt
nie czut sie pominiety”.

Waznym aspektem na ktory zwracaty uwage organizacje byty takze kwestie bardziej formalne
takie jak: zasady pracy metoda projektu czy oméwienie ryzyka w projekcie. Podkreslano
tez ciekawg forme organizacji i prowadzenia zajec.

STRONA 7 z 16
— tel.: 535 9 12 004 — tel.: 535 9 12 008 —
— mail: kontakt@9dwunastych.org — strona: 9dwunastych.org —
— KRS: 0000 339 150 — NIP: 9662012805 — REGON: 200307815 —
— nr konta: 37 2030 0045 1110 0000 0249 5540 —

9dwunastych



i) ,

( R ) PROGRAM WZMACNlANlA_DZlALAN OBYWATELSKlCH

L J »W ROZNORODNOSCI SILA!” 2018
s

Aspekt zwiazany z ryzykiem byt szczegdlnie wazny, zwtaszcza w przypadku nowych organizacji
oraz takich, ktére nie miaty jak dotad doswiadczen z regrantingiem czy obstuga srodkow
finansowych. Czesto wtasnie takie organizacje, co pokazato rowniez niniejsze badanie, nie sa w
ogole swiadome potrzeby przeprowadzenia analizy ryzyka lub szacuja je zupetnie niewtasciwie, o
ilustruje ponizszy przyktad:

“Niestety ryzyko z naszej strony zostato zle ocenione (...). To, co oceniali-tysmy jako
ryzyko, byto nietrafione”.

Stad tez kolejne pytanie miato na celu okreslenie tego, ktore informacje zwiazane z analiza ryzyka
okazaty sie w toku realizowanych dziatan najbardziej przydatne ?

Pierwsza i najwieksza grupa byty czynniki ryzyka zwigzane z osobami uczestniczacymi, w tym
te dotyczace zapewnienia zaplanowanej wczesniej liczebnosci tej grupy czy umozliwienie rownego
dostepu do wydarzenia réznym grupom spotecznym, w tym osobom z innym stopniem sprawnosci
i zabezpieczenia ich potrzeb. Jak tez mozliwego wptywu (niekorzystnych) czynnikow
zewnetrznych, na przebieg zaplanowanych w harmonogramie dziatan.

Czes¢ organizacji wskazywata takze na bardzo przydatne informacje zwiazane z mozliwoscia
zmiany terminu realizacji zaplanowanych dziatan i wydarzen. Jak tez dopasowania terminow do
mozliwosci uczestnikow, ekspertow; czy znalezienie zastepczego miejsca wydarzen.

Organizacje podkreslaty tez, ze bardzo waznym aspektem analizy ryzyka jest wspélna praca
nad tym zagadnieniem a nie analizowanie go indywidualnie.

Kolejnym waznym celem warsztatéw przygotowawczych jest wzajemne poznanie sie i budowa
sieci kontaktow z innymi organizacjami w regionie.

Wiekszos¢ organizacji podkreslata wage wymiany doswiadczen oraz stworzenia mozliwosci do
dalszej wspotpracy.

Jako wymiane doswiadczen rozumiano bardzo czesto praktyczne informacje na temat rozwiazan
dotyczacych lepszej pracy i funkcjonowania organizacji, zwtaszcza tych o podobnych lub
zbieznych celach i formach dziatania.

“Nawigzane kontakty pozwolg nam: skorzysta¢ z doswiadczen innych stowarzyszen ,
podzieli¢ sie pomystami i osiggnieciami swojej organizacji. W przysztosci chcielibysmy
podtrzymywac nawigzane kontakty”.

“Po raz pierwszy mogtam sie bezposrednio spotka¢ z osobami zaangazowanymi w realizacje
projektéow w ramach konkursu grantowego. Wedtug mnie takie spotkania sq potrzebne aby
poznac jak rézne organizacje (w rozumieniu obszaru dziatania i grup docelowych) realizujq
zadania”.

“Roznorodnos¢ doswiadczen i spojrzen na to samo zjawisko, integracja wzajemna i
nawiqgzanie kontaktow na przysztosc¢”

Drugim waznym obszarem byto bezposrednie poznanie innych organizacji i nawigzanie kontaktow,
“poznania innych aktywistek i aktywistow, z ktorymi pozostajemy w kontakcie”, “zawsze mozna
byto zadzwonic¢ poradzic sie, dopytac”.
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Jedna wypowiedz podkreslita wysoka wartos¢ warsztatow jako formy integrowania zespotu
szkoleniowego, ktdra zagwarantowata dobre samopoczucie kazdego uczestnika, uczestniczki co
przetozyto sie na jeszcze efektywniejszy udziat w zajeciach.

Czesc¢ organizacji wyraznie podkreslita oczekiwanie na realizacje dalszych tego typu inicjatyw
w przysztosci, wtacznie z kontynuacja konkursu regrantingowego. Bedzie o tym mowa szerzej
w dalszej czesci niniejszego opracowania.

Kolejne pytanie dotyczyto stopnia w jakim udziat w warsztatach przygotowawczych pozwolit na
wprowadzenie lub/i wzmocnienie perspektywy rownosciowej w dziatania danej organizacji. Bez
mata 80% wszystkich organizacji zadeklarowato, ze perspektywa ta zwiekszyta sie znaczaco -
okreslaja to najwyzsze punkty na skali 8,9 i 10.

Szczegotowe dane przedstawia wykres nr 4.

Wykres nr 4.

15. W jakim stopniu Parnstwa udzial w warsztatach przygotowawczych i realizacja miniprojektu pomogly wprowadzic
lub/i wzmocnié perspektywe réwnoéciowa w dziataniach Paristwa organizacji ?

G
33,3% 33,3% 13,3%

5 5

5

4
liczba odpowiedzi 3

5 6,7% 6,7% 6,7% 2

1 1 1
1 4
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<] 7 8 g 1
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o
skala od 1 do 10, gdzie 1 to stopien najnizszy a 10 stopien najwyiszy
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6. Wyzwania podczas realizacji miniprojektdw, efekt zmiany realizowanych dziatan

Jakie dziatania stanowity dla organizacji najwieksze wyzwanie, w ramach planowania, realizacji i
podsumowania prowadzonych dziatan?

W tym zakresie badanie organizacje mogty wskazac trzy - ich zdaniem najistotniejsze odpowiedzi.

Jak sie okazuje najwieksze wyzwanie stanowity kwestie formalne zwigzane z umowa
regrantingowa jaka zobowiazane byty zawrzec wszystkie organizacje. Wskazato je az 9
wszystkich organizacji.

Jedna trzecia organizacji wskazata takie kwestie jak: prawidtowe wypetnienie wniosku o
dofinansowanie, realizacja wszystkich dziatan projektowych, zgodnie z zatozeniami opisanymi
wczesniej we wniosku oraz znalezienie osob gotowych do udziatu w warsztatach
przygotowawczych. Kwestie te wymagatyby dopracowania przy okazji kolejnych edycji regrantingu
w obecnej formule.

Nieco prostsze okazaty sie zagadnienia zwigzane ze sporzadzeniem i rozliczeniem raportu
koricowego - wskazato je w sumie 4 organizacje. Relatywnie bezproblemowe okazaty sie byc
takie kwestie jak: przedstawienie i skonstruowanie budzetu i harmonogramu miniprojektu oraz
znalezienie organizacji bedacej patronem, co byto wymogiem w przypadku grup nieformalnych.
Doktadne dane przedstawia wykres nr 5.

Wykres nr 5.

21. Co stanowito dla Parfistwa najwieksze wyzwanie w ramach planowania,
realizacji i posumowania prowadzonych dziatan ? (prosze wybraé maksymalnie trzy
najistotniejsze odpowiedzi)

sporzgdzenie rozliczenia i raportu kencowego
realizacja wszystkich dziatan projektowych, zgodnie z zatozeniami
opisanymiwczesniej we wniosku

znalezienie osob gotowych do udziatu w warsztatach
przygotowawczych

kwestie formalne zwigzane z umows regrantingowa, przelewem
dotacji, ohiegiem dockumentadji itp.

przedstawienie skonsultowanego budzetu i harmonogramu
miniprojektu

prawidiowe wypetnienie wniosku o dofinansowanie

znalezienie organizacji bedacej patronem, patronka (w przypadku grup
nieformalnych)

dotarcie do wszystkich istotnych informacji o konkursie

o 1 z 3 4 5 6 7 8 9 10

liczha odpowiedzi
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Program wzmacniania dziatan obywatelskich ,,W Réznorodnosci sita! 2018”, miat takze na
celu wzmocnienie aktywnosci organizacji uczestniczacych na rzecz praw cztowieka i demokracji
oraz dialogu miedzykulturowego.

Aby oszacowac zmiane na tym polu, badane organizacje miaty za zadanie okresli¢ swoja aktywnos¢
w tym zakresie przed realizacja miniprojektu, na skali od 1 do 10, gdzie 1 to zupetny brak
aktywnosci w tym zakresie a 10 wyrazat najwieksza mozliwa aktywnosc.

W sumie 60% organizacji umieszcza swoje wskazania w pierwszej potowie skali, oceniajac swoja
aktywnos¢ w tym zakresie jako raczej niska. Jedynie co czwarta organizacja okreslata swoja
poprzednia aktywno$¢ w tym zakresie w gornych wskazaniach skali. Srednia arytmetyczna
wszystkich wskazan to 6,82.

Doktadne dane przedstawia wykres nr 6.

Wykres nr 6.

13. Jak oceniajg Panstwo aktywnosc Panstwa organizacjina rzecz praw czlowieka i demokracji oraz dialogu
miedzykulturowego w wojewddztwie podlaskim przed realizacjg miniprojektu?

12

10

33,3% 26,7% 13,3% 13,3% 13,3%

liczba odpowiedzi 6

5
a
a
2 2 2

2

0 00% 0 0,0% 0 00% I I 0 0,0% I 0 0,0%
o T T T T T T T T T 1

2 3 4 5 B 7 8

1 9 10
skala od 1 do 10, gdzie 1 to zupeiny brak aktywnosci w tym zakresie a 10 wyraZa najwicksza mozliwg aktywnosc

Kolejne pytanie (nr 14) miato celu sprawdzenie w jakim stopniu realizacja dziatan objetych
miniprojektem zwiekszyta aktywnosc¢ organizacji korzystajacych z minigrantéw na rzecz praw
cztowieka, demokracji oraz dialogu miedzykulturowego w wojewddztwie podlaskim ?

Podobnie jak w poprzednim pytaniu tak i tutaj ankietowane organizacje na skali od 1 do 10 mogty
zaznaczy¢ wtasng ocene, gdzie 1 to zupetny brak zwiekszenia aktywnosci w tym zakresie a 10
wyraza najwiekszy mozliwy wzrost aktywnosci).

Srednia arytmetyczna wszystkich wskazan to 7,87 - jest wiec bardzo wysoka i dotyka trzeciego
najwyzszego centylu. Osoby ktdre w sumie zaznaczyty trzy ostatnie najwyzsze wartosci (8,9 1 10 -
10 osob) stanowia w sumie 66,6 % wszystkich odpowiedzi.
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Trzeba dodac, ze najnizsze zadeklarowane odpowiedzi to wartosc¢ 5 czyli rowno potowa skali. Nie
pojawita sie zadna nizsza wartosc, co wskazuje ze nie byto zadnej organizacji ktérej swiadomos¢
w obszarach opisanych powyzej nie wzrosta co najmniej o potowe a prawie trzy czwarte
odpowiedzi wskazuje na zmiane mieszczaca sie w granicach pow. 75% skali.

Doktadne dane przedstawia wykres nr 7.

Wykres nr 7

14. W jakim stopniu realizacja miniprojektu zwickszyla aktywnos¢ Paristwa organizacji na rzecz praw czlowiekai
demokracji oraz dialogu miedzykulturowego wwojewddztwie podlaskim ?(w skaliod 1 do 10, gdzie 1 to zupelny brak
zwickszenia aktywnosciw tym za

B

33,3%

13,3%

5
20,0% 20,0%
3 3
Liczba odpowiedzi 3
2 2
2
1
] 0 ] ]
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13,3%

(skala od 1do 10, gdzie 1 to zupetny brak zwiekszenia aktywnosci w tym zakresie a 10 wyraZa najwiekszy moiliwy wzrost
aktywnosci)

Bardzo podobne wartosci prezentuja odpowiedzi na kolejne pytanie (nr 15), w ktérym
organizacje deklaruja w jakim stopniu udziat w warsztatach przygotowawczych i oczywiscie sama
realizacja miniprojektu, pomogty im wprowadzi¢ lub/i wzmocni¢ perspektywe réwnosciowa w
dziataniach ich organizacji.

Przy zastosowaniu analogicznej skali odpowiedzi jak w poprzednim pytaniu, arytmetyczna srednia
odpowiedzi to 7,8 - czyli rowniez miesci sie zakresie trzeciego najwyzszego centyla (w skali od 1
do 10).

W tym przypadku odpowiedzi sa nieco bardziej spolaryzowane tzn. prawie 80% odpowiedzi miesci
sie w przedziale trzech najwyzszych wartosci. Dwie osoby udzielity odpowiedzi z potowy skali (5 i
6) a jedna zadeklarowata zmiane w najmniejszym zakresie.

Aby doktadniej okresli¢ na czym polegat charakter tych zmian badani poproszeni zostali o podanie
przyktadow. Analizujac odpowiedzi mozna wyrdzni¢ trzy podstawowe obszary wzrostu tych
kompetencji, takie jak:

e wzrost wiedzy i Swiadomosci;
e dziatania wtaczajace;
e aktywizacja organizacji.
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W pierwszym obszarze dotyczacym wiedzy i Swiadomosci podkreslano np. ”podwyzZszong
swiadomos¢ dzieci i ich rodzicow n.t. przystugujqgcych im praw” oraz “wzrosta (nasza-SZ) wiedza
na temat praw cztowieka (praw osob niepetnosprawnych)”.

| dalej: “podniesienie swiadomosci beneficjentow obszarze réznorodnosci i tolerancji”,”innos¢ -
umiejetnos¢ jej dostrzegania i respektowania w codziennym Zzyciu oraz docenienie réznic
miedzyludzkich”.

Wsrod odpowiedzi podkreslano takze wieksza troske o jezyk rownosciowy oraz ogblne zwiekszenie
wiedzy na powyzsze tematy.

Druga najliczniejsza grupa bylty szeroko pojete dziatania wtaczajace takie jak: wieksza
otwarto$¢ na innych, na tematyke zwiazang z innymi kulturami, poszerzenie dialogu
miedzykulturowego. Jak tez “przede wszystkim i wieksza aktywnos¢ na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscia i "zagrozonych wykluczeniem spotecznym np. os6b bezdomnych”.

Czy tez troska o takie planowanie terminoéw dziatan aby nie wykluczaty one zZadnej z
defaworyzowanych grup.

Trzecig grupe stanowily wypowiedzi dotyczace aktywizacji oraz checi kontynuowania
dalszych dziatan i wykorzystania zdobytych umiejetnosci i narzedzi. W tym “pokazanie, ze
kazde z nas ma wplyw na swiat i miasto, niezaleznie od deklarowanych umiejetnosci”.
“Cztonkowie naszej fundacji pragng podejmowac dalsze dziatania w sferze miedzykulturowej na
terenie gminy”.

“W innych wydarzeniach i projektach korzystalismy z (juz poznanych-SZ) narzedzi (np. przy
przygotowywaniu przestrzeni podczas wyktaddw dla dzieci i rodzicow)”.

Jedynie dwie organizacje zadeklarowaty, ze nie nastapity w tym zakresie zadne konkretne
zZmiany.

7. Wsparcie oferowane przez operatora

Chcac stale poprawiac jakos¢ swoich dziatan Stowarzyszenie 9dwunastych poprosito organizacje o
wskazanie tych obszaréw, w ktorych jeszcze bardziej usprawni¢ mozna wzajemna wspotprace i
kontakt, takze w kontekscie monitorowania realizacji miniprojektow.

Najwiecej pozytywnych wskazan dotyczyto kontaktu z osobami kontaktowymi u operatora, w
tym osoby odpowiedzialnej za rozliczenia ksiegowe przedstawionej organizacjom jeszcze podczas
warsztatow przygotowawczych. Bardzo dobrze oceniono mozliwos¢ statego kontaktu z
operatorem, w tym “mozliwos¢ zadania kazdego pytania i pomocy w rozwiqzaniu problemu, z
drugiej swiadomos¢ tzw. "zaopiekowania" przez operatora”. Zarowno w postaci kontaktu
mailowego lub/i telefonicznego jak tez w formie bezposrednich konsultacji. Podkreslano takze
rzeczowosc i szybkos¢ otrzymywanych informacji zwrotnych. Jasnosc¢ uwag i rekomendacji oraz
precyzyjnosc okreslen dotyczacych zakresu kontroli i ustalen pokontrolnych.
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Na wartos¢ pomocy w kwestiach formalnych, w tym pomoc w tworzeniu dokumentacji zwracaty
uwage przede wszystkim mato doswiadczone organizacje, dla ktérych te kwestie stanowia
nierzadko spora trudnosé.

Dla wielu organizacji wazna byta rowniez swiadomos¢ iz ktos jeszcze “czuwa” nad realizacja
projektu, przypomina o zblizajacych sie terminach, odpowiada na pytania i wyjasnia na biezaco
wszystkie problemowe kwestie.

Zadano tez pytanie o to jakie dziatania operatora w kontekscie monitorowania realizacji
miniprojektow oraz mozliwosci kontaktu z nim byty najmniej przydatne. Az dwanascie z pietnastu
organizacji nie wskazato takich dziatan.

Jedna wypowiedz dotyczyta wymogu korzystania z wersji papierowej do sporzadzania rozliczenia
miniprojektu, “kontakty poprzez poczte (tradycyjnqg)- kosztowne, a w budzecie nie mozna byto
przewidziec takich kosztow”.

Co zwiazane jest z konstrukcja Programu na ktéra operator nie miat wptywu, byt to wymag
postawiony przez Urzad Marszatkowski.

Kolejna organizacja wskazywata na zbyt urzedowy jezyk w komunikacji mailowej,

“tylko tyle, ze jezyk formalny w komunikacji mailowej, gdy wysyta sie zapytanie dot. kwestii
formalnych, jest troche przerazajacy, bo zbyt urzedowy i stygmatyzujacy, ale by¢ moze nie da sie
inaczej”, a jeszcze inna wskazywata na problem z informacja uzupetniajaca dotyczaca wydarzen
w miniprojekcie.

W sumie powyzsze uwagi sa nieliczne i nie odnosza sie do kwestii merytorycznych lecz wynikaja
bardziej z konstrukcji i wymagan organizacyjnych Programu przyjetych przez grantodawce.
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8. Kolejne edycje regrantingu, oczekiwania wobec operatora

Na pytanie czy planuja Panstwo udziat w kolejnym konkursie regrantingowym np. w
przysztym roku ponad 70% badanych organizacji udzielito odpowiedzi twierdzacej, a kolejne 20%
nie wiedziato jaka podejmie decyzje. Tylko jedna z pietnastu organizacji zadeklarowata, ze nie
bedzie uczestniczy¢ w konkursie regrantingowym w przysztosci. Szczegétowe dane przedstawia
wykres nr 8.

Wykres nr 8.

19. Czy planujg Panstwo udziat w kolejnym konkursie regrantingowym np.

w przysztym roku ?
15 odpowiedzi

® tak
® nie

nie wiemy

Na pytanie jakiej dodatkowej pomocy oczekiwaliby Panstwo ze strony operatora w
przypadku ewentualnych przysztych edycji programu badane organizacje wskazywaty nastepujace
elementy.

Dwie trzecie organizacji tak dobrze ocenito niniejsza edycje, ze nie widziato potrzeby
wskazywania na inng, dodatkowa forme pomocy w przysztosci.

Pozostate wskazywaty na kwestie “prawne i papierkowe” oraz finansowe, a takze na “bezposredni
kontakt w razie potrzeby i miejsce, w ktorym mozna sie spotkac”.

Jedna organizacja wyrazita che¢ aby w “przysztych edycjach programu znalazty sie projekty
dotujqce dziatania rzecz oséb niepetnosprawnych”, a kolejna podkreslita, ze “macie duzo fajnej
wiedzy, ktoéra moglibyscie sie podzieli¢”.

Pojawita sie tez jedna wypowiedz sugerujaca pomoc w tworzeniu “podpowiedzi pomystéw na
projekt” (sic).
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Badane organizacje miaty takze mozliwos¢ umieszczenia wtasnych komentarzy, podsumowujacych
dotychczasowa wspotprace z operatorem oraz sam Program regrantingu, “wysoko oceniam
aktywnos¢ i przygotowanie merytoryczne operator, znakomite warsztaty. Drobna uwaga - to
wysokos¢ grantu (mogtby byc¢ troche wiekszy) i koniecznos¢ podpisania weksla (przy innych
konkursach regrantingowych nie ma takiej koniecznosci)”.

Podkreslano takze przebiegajaca bez zastrzezen wspotprace z operatorem, jak tez pozytywna
wartosc¢ samej idei regrantingu “bardzo przydatnej w naszej, regionalnej rzeczywistosci”.

9. Podsumowanie

Ocena regrantingu, w tym kwestii organizacyjnych programu, polityki informacyjnej, warsztatow
przygotowawczych a takze wsparcia oferowanego przez operatora na kazdym etapie realizacji
Programu regrantingowego ocenione zostaty przez organizacje uczestniczace bardzo wysoko.

Warto podkreslic, ze stosunkowo mato skomplikowane procedury formalne oraz niewielka kwota
dotacji umozliwiaja wsparcie dziatan szczegoélnie matych organizacji, ktore moga w ten sposob
zgromadzic¢ doswiadczenie, przydatne i wymagane potem przy wiekszych projektach.

Wazne sa takze oczekiwania co do mozliwosci realizacji kolejnych konkursow, bazujace na pewnej
regularnosci tych z poprzednich lat. To wazny aspekt pomagajacy budowac kapitat na przysztosc.

STRONA 16 z 16

— tel.: 535 9 12 004 — tel.: 535 9 12 008 —
— mail: kontakt@9dwunastych.org — strona: 9dwunastych.org —
— KRS: 0000 339 150 — NIP: 9662012805 — REGON: 200307815 —
— nr konta: 37 2030 0045 1110 0000 0249 5540 —

9dwunastych



