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Statut 9dwunastych

ze zmianami z dnia 9 lipca 2024 roku

Rozdziat I
Postanowienia ogodlne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe 9dwunastych, a w dalszej czesci Statutu nazywane
jest Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie moze uzywac swojej nazwy w fttumaczeniu w wybranych
jezykach.

§2
Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego Statutu. 2. Siedzibq Stowarzyszenia
jest miasto Biatystok.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska ze szczegdlnym
uwzglednieniem wojewodztwa podlaskiego i dolnosigskiego.
2. Dla readlizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania
poza granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego
prawa.

§4
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawnq. Powotane jest na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie wspoétpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzy narodowymi
organizacjami pozarzqgdowymi i innymi instytucjami. Moze korzysta¢ z cztonkostwa w
tych organizacjach na zasadach petnej autonomii.

§6
Stowarzyszenie opiera swojq dziatalnoS¢ na pracy spotecznej osdb korzystajqcych z
czlonkostwa w Stowarzyszeniu. Do prowadzenia swoich dzialah moze zatrudniaé
pracownikéw i pracownice oraz powotywac biura.
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Rozdziat II
Cele i sposoby ich realizacji

§7

Misjg Stowarzyszenia jest budowanie spoteczenstwa obywatelskiego

a.
b.

e.

opartego na poszanowaniu praw cztowieka i rownosci ludzi,
Swiadomego jak funkcjonuje demokracja i korzystajgcego z jej
narzedzi,

uczestniczgcego w kulturze i wspottworzqcego jq,

aktywnie dzialajgcego na rzecz powstrzymania  katastrofy
klimatycznej,

tworzgcego samodzielne spotecznosci oparte na wzajemnej akceptacji i
wsparciu.

Zasadami  horyzontalnymi uwzglednianymi we wszystkich dziataniach
Stowarzyszenia sq: zrownowazony rozwoj, rownosS¢ szans i zapobieganie
dyskryminacji.

Celami szczegotowymi Stowarzyszenia sq:

a.

Przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy, w szczegélnosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne i narodowe, stopien sprawnosci, wiek, ptec,
tozsamos¢  pilciowq, orientacje seksualng, wyznanie  lub
bezwyznaniowos¢, status spoteczny i ekonomiczny oraz jakgkolwiek
inng ceche tozsamosci.

animacja czasu wolnego dzieci, miodziezy i oso6b dorostych, c)
uprzystepnianie, udostepnianie i upowszechnianie tworczosci
artystycznej,

podejmowanie dziatan wspierajgcych rozwdj kulturalny i spoteczny w
srodowiskach lokalnych,

podejmowanie i wspieranie dziatan z zakresu edukacji: kulturalnej,
miedzykulturowej, obywatelskiej, antydyskryminacyjnej oraz globalnej,
udostepnianie oferty kulturalnej, spotecznej i edukacyjnej osobom o
réznych potrzebach zwigzanych m.in. z wiekiem i stopniem sprawnosci,
wspieranie rownosci ptci oraz solidarnosci spotecznej,

promocja i organizacja wolontariatu.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

organizowanie zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci warsztatow, wycieczek
edukacyjnych, szkolen, seminariow, wyktadow i kursow,

organizowanie spotkan, pokazow, przeglgdéw, festiwali, happeningow, akcji
promocyjnych, kampanii i innych imprez kulturalnych,

wydawanie ksigzek, czasopism, broszur, gier i innych publikaciji,

prowadzenie stron internetowych oraz profili w mediach spotecznosciowych,

a.

b.
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e.

wspotprace z grupami nieformalnymi, organizacjami pozarzqgdowymi,
osrodkami i instytucjami kulturalnymi i oSwiatowymi, Swietlicami i
placowkami  opiekunczo  wychowawczymi, jednostkami  samorzgdu
terytorialnego oraz mediami,

prowadzenie programow grantowych i regrantingowych, kierowanych do osob
fizycznych, grup nieformalnych i organizacji pozarzgdowych.

Rozdziat III
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu

§9

Z cztonkostwa w Stowarzyszeniu mogq korzysta¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba
prawna moze korzystac jedynie z cztonkostwa wspierajgcego. 2. W Stowarzyszeniu
mozna korzystac z trzech rodzajoéw cztonkostwa:

a.
b.
C.

!_\

zwyczajnego,
wspierajqcego,
honorowego.

8§10
Z cztonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu moze korzysta¢ kazda osoba
fizyczna, ktéra ziozy pisemnqg deklaracje, zawierajgcg rekomendacje co
najmniej jednej osoby korzystajgcej z czionkostwa zwyczajnego w
Stowarzyszeniu.
Kazde nowe cztonkostwo zwyczajne nadawane jest uchwatq Zarzgdu, podjetq
na najblizszym zebraniu Zarzqdu.
Z czlonkostwa wspierajgcego w Stowarzyszeniu moze korzysta¢ kazda osoba
fizyczna i prawna deklarujgca pomoc finansowq, rzeczowq lub merytoryczng
w redlizacji celow Stowarzyszenia.
Kazde nowe cztonkostwo wspierajgce nadawane jest uchwatq Zarzqdu,
podjetq na najblizszym zebraniu Zarzqdu po ztozeniu pisemnej deklaracji.
Z cztonkostwa honorowego w Stowarzyszeniu moze korzystac¢ osoba fizyczna,
ktéra wniosta szczegolny wktad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.
Kazde nowe cztonkostwo honorowe nadawane jest po przyjeciu uchwaty przez
Walne Zebranie na wniosek Zarzqdu, albo co najmniej szesciu oséb
korzystajqcych z cztonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu.

§11

Osoby korzystajgce z cztonkostwa zwyczajnego majg prawo:

a.
b.
C.

biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach wtadz Stowarzyszenia,
korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

udzialu w zebraniach oraz wszelkich inicjatywach podejmowanych i
wspieranych przez Stowarzyszenie,

zgtaszania wnioskoéw dotyczqcych dziatalnosci Stowarzyszenia.
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§12

Osoby korzystajgce z cztonkostwa zwyczajnego majg obowiqzek:

a.
b. uczestniczenia w Walnych Zebraniach,
C.

d. regularnego optacania sktadek.

brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,

przestrzegania Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

§13
Osoby korzystajqce z cztonkostwa wspierajgcego i honorowego nie posiadajqg
biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogq jednak mie¢ gtos doradczy
w sprawach dotyczgcych Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak
osoby korzystajgce z cztonkostwa zwyczajnego.
Osoby korzystajgce z cztonkostwa wspierajgcego i honorowego sq zwolnione
ze sktadek cztonkowskich.
Osoba korzystajgca z cztonkostwa wspierajgcego ma obowigzek
wywigzywania sie z zadeklarowanych Swiadczen, przestrzegania Statutu oraz
uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§14

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a.

b.

dobrowolnej pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej
Zarzqdowi,
uchwaty Zarzqdu:

o z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich lub innych zobowiqzan, przez okres przekraczajgcy trzy
miesiqce,

o z powodu razgcego naruszenia zasad Statutu, nieprzestrzegania
postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

o ze wzgledu na brak przejawdéw aktywnej dziatalnosci na rzecz
Stowarzyszeniaq,

Od uchwaty Zarzqdu w przedmiocie ustania czionkostwa  przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia otrzymania
uchwaty. Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu, ktére
podejmuje decyzje ostateczng w sprawie.

utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sqgdu, d) Smierci
osoby fizycznej korzystajqcej z cztonkostwa lub utraty osobowosci prawnej
przez osobe prawnq korzystajgcq z czionkostwa.
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Rozdziat IV
Wtadze Stowarzyszenia

§15
Wtadzami Stowarzyszenia sq:
a. Walne Zebranie,
b. Zarzqd,
c. Komisja Rewizyjna.
§16

1.

Zarzqd i Komisja Rewizyjna wybierane sq przez Walne Zebranie w gtosowaniu
tajnym zwyktq wiekszosciq gtosow.

W razie, gdy sktad Zarzqdu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w
czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze
kooptacji, ktorej dokonujq pozostate osoby wchodzqce w sktad organu, ktoéry
ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wiecej niz potowe sktadu
organu.

§17

Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykiqg
wiekszoScig gtoséw przy obecnosSci co najmniej potowy osob uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
osob korzystajgcych z czionkostwa, chyba ze pozostate postanowienia Statutu
stanowiq inacze;j.

§18

Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa 2 lata.

Walne Zebranie

§19
Najwyzszq wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.
Walne Zebranie moze by¢ zwotane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.
Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzqd raz w roku, jako sprawozdawcze, i
co dwa lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc osoby
korzystajgce z czionkostwa w Stowarzyszeniu o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzqdku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje sie
zebranie w drugim terminie nie pézniej niz w ciggu miesiqgca od dnia zwotania
Walnego Zebrania.
Walne Zebranie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
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Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzqd:

a. z wiasnej inicjatywy,

b. na zqgdanie Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby oséb korzystajgcych

z cztonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostac¢ zwotane przed uptywem 21 dni
od daty zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla
ktoérych zostato zwotane.

§20

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a.
b.

Q@ o Qo0

okreslenie gtownych kierunkoéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian Statutu wiekszosciq % gtoséw przy obecnosci przynajmniej
potowy uprawnionych do gtosowania,

wybor i odwotywanie Zarzqgdu i Komisji Rewizyjnej,

udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzqdu,

podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majgtku wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci przynajmniej potowy
uprawnionych do gtosowania,

podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Zarzqgdu lub pozbawienia petnionej
funkcji os6b wchodzqcych w sktad organu przed uptywem kadencji wiekszosciq
2/3 gtoséw przy obecnosci przynajmniej potowy uprawnionych do gtosowania,
podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego,
podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do
kompetencji Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej.

Zarzqgd

§21

Zarzgd jest powotany do kierowania catq dziatalnoscig Stowarzyszenia
zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania, reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnqtrz.

Zarzgd sklada sie z 3 do 7 osb6b, sposrod ktérych Walne Zebranie
obligatoryjnie wybiera prezesa / prezeske, wiceprezesa / wiceprezeske, oraz
co najmniej jednqg osobe sprawujgcq ktérqgs z nizej wskazanych funkcji:
skarbnika / skarbniczke, sekretarza / sekretarzynie i cztonkéw / cztonkinie
zarzqdu.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat. Posiedzenia Zarzqdu moze zwotaé kazda osoba wchodzgca w
sktad Zarzgdu.
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§22

Do kompetencji Zarzqdu nalezy:

a.

» 200

JQ

1.

kierowanie biezqcq pracq Stowarzyszenia,

realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

zarzqgdzanie majqtkiem Stowarzyszenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

sktadanie corocznych sprawozdan na Walnym Zebraniu wraz z oceng
dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzqdu,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnqtrz i dziatanie w jego imieniu, g)
zwotywanie Walnego Zebrania,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

podejmowanie uchwat w sprawie nadawania cztonkostwa zwyczajnego i
wspierajgcego w Stowarzyszeniu,

podejmowanie uchwat w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

Komisja Rewizyjna

§23
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnosciq
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 lub 3 os6b. Na pierwszym posiedzeniu osoby
wchodzgce w sktad Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrod siebie
przewodniczgcego/przewodniczqcq.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz w roku. Posiedzenie Komisji zwotuje przewodniczqcy/
przewodniczgca.
Nie mozna tgczy¢ czionkostwa w Komisji Rewizyjnej z petnieniem funkcji w
Zarzgdzie. Ponadto osoby wchodzqce w sktad Komisji Rewizyjnej nie mogaq:

a. pozostawaé w stosunku pokrewienstwa i powinowactwa z osobami
wchodzgcymi w sktad Zarzqdu,

b. by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione z
winy umysinej,

c. otrzymywa¢ z tytutu cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia w wysokoSci wyzszej niz
okreslone w art. 8 pkt 8 Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0so6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi.

§24
Komisja Rewizyjna w celu wykonania swych zadan kontrolnych jest
uprawniona do:
a. zqgdania od Zarzqdu przedstawienia wszelkich dokumentow
dotyczqgcych dziatalnosci Stowarzyszenia,
b. zgdania od Zarzqdu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.

strona7z9

N
.\ -/,'
-

A

unastychoO



2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a.
b.

kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

wnioskowanie do Walnego Zebrania o udzielenie absolutorium
Zarzqdowi,

whioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

Rozdziat V
Majgtek i gospodarka finansowa

§25

1. Zrédiami powstania majgtku Stowarzyszenia sq:

a.
b.

e

2. Zakaz
a.

sktadki cztonkowskie,

darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzgce z ofiarnosci publicznej, ze
sponsoringu,

subwencje, udziaty, lokaty,

dotacje i Srodki pozyskane z funduszy miedzynarodowych, krajowych,
samorzgdowych, od innych stowarzyszen i organizacji oraz funduszy
celowych przeznaczonych na realizacje okreslonych programoéw, e)
srodki uzyskane z odptatnej dziatalnosci statutowej,

Srodki uzyskane z dziatalnosci gospodarcze;j.

uje sie:

przekazywania lub wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz
0sob korzystajgcych z cztonkostwa w Stowarzyszeniu, jego pracownikow
i pracownic oraz oséb im bliskich na innych zasadach niz w stosunku do
0sOb niezwigzanych ze Stowarzyszeniem, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

udzielania pozyczek osobom korzystajgcym z czlonkostwa w
Stowarzyszeniu, jego pracownikom i pracownicom oraz osobom im
bliskim,

dokonywania na innych zasadach, niz w oparciu o poréwnywanie ofert,
zakupow towardow i ustug w przedsiebiorstwach, w ktérych pracujq
osoby korzystajqce z cztonkostwa w Stowarzyszeniu, jego pracownicy i
pracownice oraz osoby im bliskie,

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowq zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzqgd.

5. Majgtek Stowarzyszenia przeznaczony jest do realizacji celéw statutowych.
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Rozdziat VI
Sposob reprezentacji

§26
Do skiadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majgtkowych, ma uprawnienia jednoosobowo kazda osoba wchodzgca w skitad
Zarzqdu.

Rozdziat VII
Dziatalnos¢ gospodarcza

§27
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczqg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami PKD w zakresie okreslonym uchwatq Zarzgdu.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§28
Uchwate w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie %
gtosodw, w obecnosci przynajmniej potowy osoéb korzystajgcych z cztonkostwa w
Stowarzyszeniu uprawnionych do gtosowania.

§29

1. Uchwate o rozwiqzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie 2/3 gtosow,
w obecnosci przynajmniej potowy osob korzystajgcych z  czionkostwa w
Stowarzyszeniu uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla
sposéb jego likwidacji oraz przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia.

3. Wszelkie sprawy sporne nie ujete w Statucie rozstrzygane sq w oparciu o
przepisy prawa obowiqzujgce w Rzeczpospolitej Polskiej.
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